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Uberblick auf die QRC e.V. Standards

1 Aufnahmekriterien, Qualifikationsstufen und Voraussetzungen

zertifizierte
Weiterbildung
Aufnahmepriifung,
Personenczertifizierung
Anerkennung der QRC
Ethikrichtlinien und des
QRC Leitbilds

MasterCoach QRC,
Nachweis 75 CCE-
Punkte nach 3 J.
DQR Niveau 7
SeniorCoach QRC,
Nachweis 90 CCE-
Punkte nach 3 J.
DQR Niveau 8
SeniorCoach QRC
permanent,

kein Nachweis mehr
notig

Verband Aufnahmekriterien Qualifikationsstufen/ Voraussetzungen fir Erhalt und
Mitgliedschaft Coachingstatus Upgrade des Status
QRCelV. e  Coachingausbildung e Coach QRC, e  Personenzertifizierung
mindestens 150 h in Nachweis 60 CCE- (Richtlinien zur Zertifizierung von
Prasenz Punkte nach 3 J. Fort- und Weiterbildungen,
e QRCanerkannte und DQR Niveau 6 Vergabe von CCE-Punkten,

Richtlinie zur Erreichung der
Qualifikationsstufe, Prifung der
Qualifikationsanforderungen,
Anforderungsprofile, QRC
Kompetenzmodell mit DQR
(Niveau 6 —8)

Re-Zertifizierung mit
Weiterbildungsnachweisen, die
auf ihre CCE-Punkten lberprift
werden

Upgrade (intern) nach 1 J. von
Mitglied mit entsprechenden
Nachweisen nach Coach QRC
oder nach 3 J. mit
entsprechenden Nachweisen in
die nachst folgende
Qualifikationsstufe moglich
Beschleunigtes Upgrade (intern,
extern) vor der
Prifungskommission, 2
Auditoren vergleichen
Coachingstand, QRC
Anforderungsprofile und DQR
Stufen

Nachweis von CCE-Punkten

3 und 5 Jahre aktive
Coachingtatigkeit u.
Flihrungserfahrung

Kompetenz fir Einzel-, Gruppen-,
Flhrungs- und
Organisationscoaching
Engagement fiir den Verband,
aktive Teilnahme an QRC
Veranstaltungen

Im QRC e.V. Gbernimmt die Priifungskommission (= CCE Kommission) die Aufgaben der Zertifizierungen, Re-
Zertifizierungen von Personen-, Fort- und Weiterbildungszertifizierungen. Alle Prifverfahren laufen im Vier-
Augen-Prinzip nach den Richtlinien des QRC e.V. ab und in Ubereinstimmung mit den Standards des

Roundtable Coaching (= RTC e. V.).
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2 Standards Coach QRC

Dem QRC e.V. ist die Coaching Haltung wesentlich fiir die Profession Coach. Sie muss sowohl durch
Empathie, Arbeit auf Augenhdhe wie auch von einem Grundverstandnis flir Coaching, Ethik,
Kompetenzerwerb und Aufgabe im gesellschaftlichen Kontext gekennzeichnet sein. Unsere Richtlinien zur
Zertifizierung von Fort- und Weiterbildungen enthalten Hinweise auf Coaching relevante Inhalte, die
vorausgesetzt, aber auch mit modernen Formaten weiterentwickelt werden kénnen. Sie bilden die
Standards fiir einen Coach QRC:

e Ablauf eines Coachingprozesses — vom Erstgesprach bis zum Abschlussgesprach

o Zielklarung und Kontrakte

e Phasen eines Coachinggesprachs

e Aufbau einer tragfiahigen Beziehung

e Methoden und systemische Interventionen im Coaching

e Grundlegende Methoden im Coaching (Diagnose, Interview, Fallberatung, Gesprachsfiihrung)

e Anwendung von Phasenmodellen

e Einsatz Systemischer Fragetechniken

e Grundhaltung Systemischer Coaches

e Reflexion personlicher Starken und Entwicklungsfelder

e Analoge Verfahren (Symbolarbeit)

e Referenztransformation (Reframing)

e Visualisierung sozialer Systeme

e Personliche Entwicklungen z.B.: anhand des Einflussrads

e Tetralemma-Arbeit (nach I. Sparrer, M. Varga v. Kibéd)

e Losungsorientierte Kurzzeitberatung nach Steve de Shazer

e Konfliktcoaching in der Triade

e Bearbeitung von Regelkreisen (,,Musterunterbrechung”)

e Live-Coaching mit ,,echten” Klienten

o Reflexion des persdnlichen Coachingstils

e Einflhrung in die Systemische Aufstellungsarbeit sowie alle Verfahren, die Coaching in diesem
Sinne fordern.

2.1 Aufnahmekriterien fiir die Mitgliedschaft im QRC:

e Coachingausbildung von mindestens 150 h in Prasenz

e Eine QRC anerkannte und zertifizierte Weiterbildung

e  Zustimmung zu der QRC Ethikrichtlinie und dem QRC Leitbild

e  Zustimmung, sich als Coach kontinuierlich weiterzubilden

e Bei Nicht-Anerkennung der Coachingausbildung ist eine Aufnahme Uber eine Aufnahmepriifung,
Personenzertifizierung oder Beschleunigtes Upgrade moglich. Die Anwiérter/innen bieten Coaching
Basisausbildungen mit Weiterbildungen an, die Personen-, Team- und Organisationsentwicklungen
beinhalten, die 200 — 800 h Prasenzstunden umfassen.
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a) Im QRCe.V. werden zertifizierte Coaches als Mitglieder aufgenommen, die eine vom QRC e.V.
zertifizierte und anerkannte Coaching Ausbildung von mindestens 150 Zeitstunden erfolgreich in
Prasenz durchlaufen haben.

b) Zertifizierte Coaches, die keine vom QRC e.V. zertifizierte und anerkannte Coaching Ausbildung
durchlaufen haben, kénnen als Mitglieder aufgenommen werden, wenn sie eine Coaching
Ausbildung von mindestens 150 Stunden erfolgreich durchlaufenen haben und durch unsere
Prifungskommission aufgenommen werden. Der QRC bietet Personenzertifizierungen an, die
auch ein Beschleunigtes Upgrade beinhalten kénnen. D. h. die Qualifikationsstufe Coach QRC,
MasterCoach QRC oder SeniorCoach QRC wird durch Anforderungsprofile und Niveaus 6, 7 und 8
des DQR in einem Audit ermittelt.

Der Wunsch zur Aufnahme als Mitglied im QRC e.V. erfolgt schriftlich als Antrag. Es fallen laut
Geblihrenordnung einmalige Aufnahmegebiihr an und eventuell Zertifizierungskosten.

2.2 Coach QRC ist eine Qualifikationsstufe im QRC e.V.

Dieser Qualifikationsstufe oder diesem Coachingstatus geht eine Aufnahme im Verband voraus sowie eine
Mitgliedschaft von mindestens einem Jahr. Ein Mitglied, das in den Status Coach QRC aufsteigen mochte,
stellt einen Antrag zum Upgrade aus.

Das Mitglied legt seinem Antrag Weiterbildungsnachweise bei, die von der Priifungskommission gesichtet
werden.

Ab der Qualifikationsstufe Coach QRC ist ein einheitliches und vergleichbares Bild durch die kontinuierliche
Weiterbildung und Zertifizierung unserer Qualifikationsstufen mit Transparenz nach innen und auf3en
moglich. Der Status hat eine Gliltigkeit von jeweils 3 Jahren, danach erlischt die Zertifizierung. Der Status
Coach QRC wird durch eine Re-Zertifizierung aufrechterhalten. Hierzu (iberpriift die CCE Kommission die
eingereichten Weiterbildungsnachweise. Fiir die Stufe Coach QRC miissen mindestens 60 CCE-Punkte
erreicht werden.

2.3 Einfaches Upgrade

Ein Upgrade in den nachst hoheren Status, MasterCoach QRC, ist nach 3 Jahren ebenfalls moglich. Die
Gliltigkeit des Zertifikats betragt 3 Jahre.

2.4 Beschleunigtes Upgrade

Mit einem Beschleunigten Upgrade wird die Wartezeit abgekirzt und die héhere Qualifikation durch eine
Personenzertifizierung mit Beschleunigtem Upgrade erreicht. Hierbei kdnnen durch die
Personenzertifizierung der hoheren Status, MasterCoach QRC oder auch SeniorCoach QRC erreicht werden.
Die CCE Kommission liberprift bereits nach einem Jahr die ersten Weiterbildungsnachweise. Das erste
Zertifikat hat eine Giltigkeit von 1 Jahr und wird verlangert auf 2 Jahre, so dass der dreijahrige Rhythmus
der Re-Zertifizierung wieder gegeben ist.
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3 Voraussetzungen
3.1 Grundverstandnis Coaching

Im QRC e.V. ist Coaching eine professionelle Tatigkeit im Berufsfeld der Beratung, die von einem
ausgebildeten und qualifizierten Coach ausgeiibt wird. Die angewandten Methoden sind wissenschaftlich
begriindet, praxisorientierte und ethisch verantwortlich. Coaching grenzt sich von anderen
Beratungsformen ab, ist reflexiv, I6sungs- und ressourcenorientiert und durch eine Methodenvielfalt
gekennzeichnet.

Der Verband hat das Positionspapier des Roundtable Coaching e.V. (RTC), Profession: Coach — Ein
Commitment des Roundtable der Coachingverbdnde mitgestaltet sowie die Ethikrichtlinie ,Ethisches
Verhalten im Coaching” und stimmt mit den dortigen Aussagen Uberein.

3.2 Verbandsziel

Wir wollen unsere Berufsbilder in der Offentlichkeit stirken, ein einheitliches und vergleichbares Bild durch
kontinuierliche Weiterbildung und Zertifizierung unserer Qualifikationsstufen mit Transparenz nach innen
und auBen ermodglichen. Wir sind an der qualitativen Weiterentwicklung unserer Profession interessiert und
setzen uns dafir ein.

Der QRC unterstitzt und fordert die kontinuierliche Aus- und Weiterbildung, neue Methoden und den
fachlichen Austausch. Dies geschieht unter anderem durch Offentlichkeitsarbeit, eindeutige Positionierung
in der Coaching- und Beratungslandschaft, sowie Qualitatssicherung im offenen Dialog mit anderen
flihrenden Coachingverbanden, Unternehmen und Organisationen.

3.3 Umsetzung

Da der QRC selbst keine Coaching Ausbildungen anbietet, jedoch Ausbildungen unterschiedlichster
Weiterbildungsanbieter zertifiziert und re-zertifiziert, nehmen wir Einfluss auf die Qualitat der jeweiligen
Ausbildung. Ausgebildete Regionalbeauftragte und Peergroupleiter/innen bieten Intervisionen, fachlichen
Austausch, Auffrischungs- und Ubungsmdglichkeiten zur Integration von Theorie und Praxis an.
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